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पाठ्यक्रम योजनालाई धनम्मानसुार र्दईु चरणमा विभाजन िररएको छः 
प्रथम चरणः   धलखखत परीक्षा                                पूणााङ्कः- २०० 

द्वितीय चरणः   अन्तिााताा                                 पूणााङ्कः- ३० 

 

परीक्षा योजना (Examination Scheme) 

प्रथम चरणः धलखखत परीक्षा                                  पूणााङ्कः- २०० 

पत्र विषय पूणााङ्क उधतणााङ्क 

खण्ड 

परीक्षा प्रणाली 
प्रश्न संख्या * 

अङ्कभार 
समय 

प्रथम 

शासकीय प्रिन्ि, 

व्यिस्थापन र 
व्यिसायीकता  १०० ४० 

 

 

 -क_ 

विषयित  

तका यूक्त विश्लषेणात्मक प्रश्न 3 प्रश्न * १० अंक 

३ घण्टा 
समस्या समािानमूलक प्रश्न 1 प्रश्न * २० अंक 

 
 -ख_ 

तका यूक्त विश्लषेणात्मक प्रश्न 3 प्रश्न * १० अंक 
सेिा सम्िन्िी 
सामान्य विषय समस्या समािानमूलक प्रश्न 1 प्रश्न * २० अंक 

द्वितीय 
सेिा सम्िन्िी 
(विस्ततृ ज्ञान) 

१०० ४० 

 

 

 -क_ 

विषयित  

तका यूक्त विश्लषेणात्मक प्रश्न 3 प्रश्न * १० अंक 

३ घण्टा समस्या समािानमूलक प्रश्न 1 प्रश्न * २० अंक 

 
 -ख_ 

तका यूक्त विश्लषेणात्मक प्रश्न 3 प्रश्न * १० अंक 
समस्या समािानमूलक प्रश्न 1 प्रश्न * २० अंक 

 
द्वितीय चरणः अन्तिााताा                                                              पूणााङ्कः- ३० 

विषय पूणााङ्क परीक्षा प्रणाली 
अन्तिााताा ३० मौखखक 

 

द्रष्टव्यः 
1. धलखखत परीक्षाको माध्यम भाषा नेपाली र अंग्रजेी अथिा नेपाली अंग्रजेी र्दिैु हनु सक्नेछ। 

2. प्रथम र द्वितीय पत्रको धलखखत परीक्षा छुट्टाछुटै्ट हनुेछ। 

3. धलखखत परीक्षामा सोधिने प्रश्नसंख्या र अंकभार यथासम्भि सम्िखन्ित पत्र/विषयमा द्वर्दईए अनसुार हनुेछ। 

4. विषयित प्रश्नहरुको हकमा एउटा लामो प्रश्न िा एउटै प्रश्नका र्दईु िा र्दईु भन्र्दा िढी भाि (Two or more 

Parts of a single question) एउटा प्रश्न अन्तिात र्दईु िा िढी वटप्पणीहरु (Short notes) सोध्न सवकनेछ।  
5. विषयित प्रश्न हनुे पत्र/विषयमा प्रत्येक खण्ड/प्रश्नका लाधि छुट्टाछुटै्ट उत्तरपखुस्तकाहरु हनुेछन।परीक्षाथीले 

प्रत्येक खण्ड/प्रश्नका प्रश्नको उत्तर सोही खण्ड/प्रश्नको उत्तरपखुस्तकामा लेख्न ुपनेछ। 

6. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तिातका पत्र/विषयका विषयिस्तमुा जनुसकैु कुरा लेखखएको भए तापधन पाठ्यक्रममा 
परेका कानून, ऐन, धनयम, विधनयम तथा नीधतहरु परीक्षाको धमधत भन्र्दा ३ मवहना अिाधड (संशोिन भएका िा 
संशोिन भई हटाईएका िा थप िरी संशोिन भई) कायम रहेकालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झन ुपनेछ। 

7. प्रथम चरणको परीक्षािाट छनौट भएका उम्मेिारहरुलाई मात्र द्वितीय चरणको परीक्षामा सखम्मधलत िराईनेछ। 

8. पाठयक्रम स्िीकृत धमधतः- २०८०/०८/२१ 
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प्रथमपत्र 

शासकीय प्रिन्ि, व्यिस्थापन र व्यिसावयकता 
(Governance, Management and Professionalism) 

 

खण्ड (क) M ५० अङ्क 

1. Governance (शासकीय प्रिन्ि) 
1.1 Meaning, features and dimensions of governance (शासनको अथा, विशेषता र 

आयामहरु) 
1.2 Global Governance System (विश्वव्यापी शासन प्रणाली) 
1.3 Corporate governance System (सं:थाित शासन प्रणाली) 
1.4 The federal, provincial and local level governance of Nepal (नेपालको संघ, प्ररे्दश र 

स्थानीय तहको शासन व्यिस्था) 
1.5 New Public Governance (नयााँ सािाजधनक प्रशासन) 

 

2. Public Administration (सािाजधनक प्रशासन) 
2.1 Concept and significance of Public and Personnel Administration (सािाजधनक 

प्रशासन र कमाचारी प्रशासनको अििारणा र महत्ि) 
2.2 New Public Management; Legislative, Executive and Judicial control over 

administration (नयााँ सािाजधनक व्यिस्थापन; प्रशासनमा वििायकी, कायाकारी र न्यावयक 
धनयन्त्रण) 

2.3 Role of media, interest groups, Civil society, Citizen's Charters, Right to 

Information, Social audit (सञ्चार माध्यामको भधुमका, स्िाथा समहु, नािररक समाज, 

नािररक िडापत्र, सूचनाको हक, सामाखजक परीक्षण)  
2.4 Significant issues in Nepalese Administration: Citizen-administration interface, 

Morale and ethics in Public Administration (नेपालको प्रशासनका महत्िपणुा माधमलाहरु: 

नािररक प्रशासन हस्तक्षेप, सािाजधनक प्रशासनमा नैधतकता र ईमान्र्दारीता) 
2.5 Co- production of Public Services (सािाजधनक सेिाका सह-उत्पार्दन) 
2.6 Reforms in Public Administration: Important Committees and Commissions, 

Main Recommendation and Problems of Implementation (सािाजधनक प्रशासनमा 
सिुार: महत्िपणुा सधमधतहरु तथा आयोिहरु, मखु्य सझुाि र कायाान्ियनको समस्या) 

2.7 Financial Administration: Budget Preparation, Implementation, Monitoring and 

Evaluation (आधथाक प्रशासन: िजेटको तयारी, कायाान्ियन, अनिुमन र मूल्याङ्कन) 
2.8 Fiscal Federalism: Managing Federal, Provincial and Local Government Revenue 

and Expenditure (वित्तीय संघीयता: संघ, प्ररे्दश र स्थानीय सरकारको आम्र्दानी र खचा 
व्यिस्थापन) 

2.9 Financial control (वित्तीय धनयन्त्रण) 
2.10 Public Policy: Formulation, Implementation, Monitoring and Evaluation 

(सािाजधनक नीधत: नीधत तजुामा, कायाान्ियन, अनिुमन र मूल्याङ्कन) 
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3. Management (व्यिस्थापन) 
3.1 Concept, Principles and Foundations of Management (व्यिस्थापनको अििारणा, 

धसद्धान्त र आिारहरु)  
3.2 Managerial Functions – Planning, Organizing, Directing and Controlling 

(व्यिस्थापकीय कायाहरु, योजना, संिठन, धनरे्दशन र धनयन्त्रण) 
3.3 Management by Objective (MBO) (उ2] ]श्यिारा व्यिस्थापन) 
3.4 Issues and Challenges for Manager (व्यिस्थापकका मदु्दा, माधमला र चनुौतीहरु) 
3.5 Decision making; Role of Manager, Managerial skills; Entrepreneurship; 

Management of innovation; Managing in a global environment (धनणाय प्रवक्रया; 
व्यिस्थापकको भधुमका, व्यिस्थापकीय धसपहरु, उद्धमधसलता, नविनतम व्यिस्थापन, विश्वव्यापी 
िातिरणीय व्यिस्थापन) 

3.6 Out sourcing Management (सेिा करार व्यिस्थापन) 
3.7 Public Relation Management (जनसम्पका  व्यिस्थापन) 
3.8 Contemporary issues and Emerging concept of management: Time management, 

Resource management, Change management, Technology management, 

Information management, Performance Management, Grievance management, 

Team management, Conflict management, Crisis management, Stress 

management, Risk management, Participative management, Disaster Management 

and Talent Management, Flexible Systems Management (व्यिस्थापनका समसामयीक 
माधमलाहरु र उर्दयमान अििारणाहरु: समय व्यिस्थापन, स्रोतसािन व्यिस्थापन, पररितान 
व्यिस्थापन, प्रविधि व्यिस्थापन, सूचना व्यिस्थापन, कायासम्पार्दन व्यिस्थापन, िनुासो 
व्यिस्थापन, समूह व्यिस्थापन, द्व्दव्ि व्यिस्थापन, संकट व्यिस्थापन, तनाि व्यिस्थापन, जोखखम 
व्यिस्थापन, सहाभाधितामलुक व्यिस्थापन, विपर्द व्यिस्थापन र प्रधतभा व्यिस्थापन, लखचलो 
प्रणाली व्यिस्थापन)  

3.9 Project management: Project Planning and Scheduling - Network models, 

CPM/PERT, Manpower planning and resource scheduling, Project preparation for 

implementation and justification (आयोजना व्यिस्थापन: योजना तजुामा र कायाताधलका - 
सूचना/सञ्चारका ढााँचाहरु, महत्िपूणा पाटो विधि, योजना कायाक्रम, मूल्याङ्कन पूनरािलोकन, 

जनशखक्त योजना र श्रोत ताधलकीकरण र औखचत्यपूणा कायाान्ियनको लाधि योजना तजुामा) 
3.10 Project monitoring and control: System of control, Project control cycle, Feedback 

control systems, Cash control (योजना अनिुमन र धनयन्त्रण: धनयन्त्रण प्रणाली, योजना 
धनयन्त्रण चक्र, पषृ्ठपोषण धनयन्त्रण प्रणाली, निर्द धनयन्त्रण) 

3.11 Capital Planning and Budgeting: Capital planning procedures, Preparation of 

operating budgets, fixed and flexible budget, budgetary control (पूाँखजित योजना र 
बजेवटङ: पूाँखजित योजना प्रवक्रया, चाल ुखचा िजेट, खस्थर िजेट र पररितानीय िजेट तजुामा 
प्रवक्रया, धनयन्त्रत िजेट) 
 

 

 

 

4. Strategic Management (रणनीधतक व्यिस्थापन) 



नपेाल विद्यतु प्राधिकरण 
प्रशासन सेिा, सिै समूह/उपसमूहको तह ९,उप धनरे्दशक पर्दको खलुा/आन्तररक प्रधतयोधितात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम 

Page 4 of 6 
 

4.1 Nature and scope of strategic management, Strategic intent, vision, objectives and 

policies (रणनीधतक व्यिस्थापनको प्रकृधत र क्षेत्र, रणनीधतक आशय, रू्दरदृवष्ट, उरे्दश्यहरु र 
नीधतहरु) 

4.2 Process of strategic planning and implementation (रणनीधतक योजना र कायाान्ियनका 
प्रवक्रया) 

4.3 Environmental analysis and internal analysis; SWOT analysis (िातािरणीय विश्लषेण 
र आन्तररक विश्लषेण: सिल, र्दिुाल, अिसर र चनुौधत विश्लषेण) 

 

5. Organization & Management (संिठन र व्यिस्थापन) 
5.1 Concept, Need and Feature (अििारणा, आिश्यstf र विशेषता) 
5.2 Research and Development (अनसुन्िान र विकास) 
5.3 Organization Structure & Management in Nepalese Context (नेपालको सन्र्दभामा 

संिठन संरचना र व्यिस्थापन) 
 

6. Development Administration (विकास प्रशासन) 
6.1 Concept of development administration (विकास प्राशासनको अििारणा) 
6.2 People’s participation in development (विकासमा जनसहभाधिता) 
6.3 Planning in Nepal: efforts, achievement and challenges (नेपालमा योजना: प्रयास, 

उपलव्िी र चनुौधत) 
6.4 Sustainable Development (द्वर्दिो विकास) 
6.5 Public Private Partnership/Three Piller Policy (सािाजधनक नीखज साझेर्दारी/तीन खम्िे 

नीधत) 
6.6 Corporate Social Responsibility (CSR) (संस्थाित सामाखजक उत्तरर्दायीत्ि) 
6.7 Development partners in development processes and foreign aid mobilization 

(विकास प्रकृयामा विकासका साझेर्दारहरु र िैरे्दखशक सहायता पररचालन) 
 

खण्ड (ख) M ५० अङ्क 

7. Constitution, Policy, Act and Rules 

7.1 Constitution of Nepal (नेपालको संवििान) 
7.2 National water resources policy, 2077 (राविय जलश्रोत नीधत, २०७७) 
7.3 Nepal Electricity Authority Act, 2041 (नेपाल विद्यतु प्राधिकरण ऐन,२०४१) 
7.4 Electricity Regulatory Commission Act, 2074 (विद्यतु धनयमन आयोि ऐन, २०७४) 
7.5 Public Procurement Act, 2063, Public Procurement Regulation, 2064 (सािाजधनक 

खररर्द ऐन, २०६३ र धनयमािली, २०६४) 
7.6 Corruption Control Act, 2059 (भ्रष्टाचार धनिारण ऐन, २०५९) 
7.7 Good Governance (Management and Operation) Act, 2064 (सशुासन ऐन, २०६४) 
7.8 Land Acquisition Act, 2034 (जग्िा प्राधि ऐन, २०३४) 
7.9 Electronic Transaction Act, 2063 (विद्यतुीय कारोिार ऐन, २०६३) 
7.10 Company Act, 2063, (कम्पनी कानून, २०६३) 
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7.11 Consumer Protection Act, 2075 (उपभोक्ता संरक्षण ऐन, २०७५) 
7.12 Labor Act, 2074, Labor Regulation, 2075 (श्रम ऐन, २०७४ र धनयमािली, २०७५) 
7.13 Electricity Act, 2049 and Electricity Regulation, 2050 (विद्यतु ऐन, २०४९ र 

धनयमािली, २०५०) 
7.14 Environment Protection Act, 2076 and Environment Protection Regulation, 2077 

(िातािरण संरक्षण ऐन,२०७६ र िातािरण संरक्षण धनयमािली, २०७७) 
7.15 Present Nepal Electricity Authority, Employee Service Bylaws (प्रचधलत नेपाल 

विद्यतु प्राधिकरण, कमाचारी सेिा शता विधनयमािली) 
7.16 Present Nepal Electricity Authority, Financial Administration Bylaws (प्रचधलत 

नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, आधथाक प्रशासन विधनयमािली) 
7.17 Electricity Distribution Bylaws, 2078 (विद्यतु वितरण विनयमािली, २०७८) 
7.18 Electricity Tarrif Collection Bylaws 2078 (विद्यतु महशलु संकलन विधनयमािली, 

२०७८) 
 

8. Public Enterprises and Electricity Development (सािाजधनक संस्था र विद्यतु विकास) 
8.1 Objective an establishment of Public Enterprise of Nepal and its role, 

achievement, challenges and managerial aspects (नेपालमा सािाजधनक संस्था स्थापनाको 
उरे्दश्य, भधुमका, उपलव्िी, चनुौती र व्यिस्थापकीय पक्षहरु) 

8.2 Power Sector Development: history, generation structure, challenges and 

prospects (उजाा क्षेत्र विकास: ईधतहास, उत्पार्दन संरचना, चनुौती र संभािनाहरु)  
8.3 Nepal Electricity Authority:  Orgnizaion structure, functions of different business 

groups, NEA’s Subsidiary & Associate Companies, objective, achievement and 

challenges (नेपाल विद्यतु प्राधिकरण: संिठनात्मक संरचान, विधभन्न व्यिसावयक समूहहरुको 
काया, नेपाल विद्यतु प्राधिकरणका सहायक र सम्िन्द्ध कम्पनीहरु, उरे्दश्य, उपलव्िी र 
चनुौतीहरु) 

8.4 Role of IPP (Independent Power Producer) and Power trading (स्ितन्त्र उजाा 
उत्पार्दकको भधुमका र उजाा व्यापार) 

8.5 Concept of NEA Restructuring in federal context (संघीय प्रणालीमा नेपाल विद्यतु 
प्राधिकरणको पनुसंरचनाको अििारणा) 

8.6 Role of Public Enterprises in Service Delivery (सेिा प्रिाहमा सािाजधनक संस्थाको 
भधुमका) 

8.7 Corporate Development Plan (CDP) Of NEA (नेपाल विद्यतु प्राधिकरणमा संस्थाित 
विकास योजना) 

 

9. Ethics, Morality and Accountability (नैधतकता , मनोिल र उत्तरर्दायीत्ि) 
9.1 Essence, determinants, consequences and dimensions of ethics (आिश्यकtf, 

धनिाारक तत्ि, परीणाम र नैधतकताका आयामहरु)  
9.2 Human values, Norms, Perceptions (मानिीय मूल्य, मान्यता र िारणाहरु) 
9.3 orality and its  Determinants (नैधतकता र यसका धनिाारक तत्िहरु) 
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9.4 Challenges of corruption and corruption control strategies (भ्रष्टाचारका चनुौती र 
भ्रष्टाचार धनयन्त्रण रणनीधतहरु) 

9.5 Accountability, responsibility and authority (उत्तरर्दावयत्ि, खजम्मेिारी र अधिकार) 
9.6 Compliance mechanism of public accountability (सािाजधनक उत्तरर्दावयत्ि पालना िने 

संयत्रहरु) 
 

10. Professionalism (व्यािसावयकता) 
10.1 Professionalism: Verticle Vs. Horizental (व्यािसावयकता: ठाडो तथा तेसो) 
10.2 Individual Ethics, Professional Ethics and Institutional Ethics (व्यखक्तित नैधतकता, 

व्यािसवयक नैधतकता र संस्थाित नैधतकता) 
10.3 The foundational values for public service – Moral, integrity, impartiality, 

dedication, empathy, tolerance and compassion (सािाजधनक सेिाका आिारभतु 
मूल्यहरु: नैधतक, धनष्ठा, धनष्पक्षता, समपाण, सहानभुधुत, सहनधसलता र र्दयाकरुणा) 
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द्वितीय पत्र 

सेिा सम्िन्िी विस्ततृ ज्ञान 

खण्ड (क) : ५० अङ्क 

1. Human Resource Management (मानि संसािन व्यिस्थापन) 
1.1 Concept and functions of HRM: The future challenges of HRM: Strategic 

Management of human resources: Process of Human Resource Planning, Need for 

Human Resource Planning, HR Forecasting Techniques (मानि संसािन 
व्यिस्थापनको अििारणा र काययहरु: मानि संसािनको व्यिस्थापनका भविष्यका चनुौती, 
मानि संसािनको रणनीधतक व्यिस्थापन, मानि संसािन योजनाको प्रकृया, आिश्यकता र 
अनमुानयोग्य प्रक्षपेण विधिहरु)  

1.2 Job analysis; Job Discription, Job Specification and Job evaluation(कायय विश्लषेण; 
कायय वििरण, कायय विशशविकरण र कायय मूल्याङ्कन) 

1.3 Recruitment and selection: Sources of Recruitment, Recruitment Policy, Selection 

and Evaluation (भनाय र छनौटः भनायको श्रोत, भनाय नीधत, छनौट र मूल्याङ्कन) 
1.4 Placement, Transfer, Training and development, Employee Career Planning and 

Growth; Elements of a Career Planning Programme, Succession Planning 

(पर्दस्थापन, सरुिा, ताधलम र विकास, कमयचारी िृत्ती योजना र विकास, िशृत्त योजना 
काययक्रमका तत्िहरु, उत्तराधिकारी योजना)  

1.5 Performance Appraisal:  Concept and Need for Performance, Overview of 

Performance Appraisal, Types of Appraisal Methods, 360-degree appraisal 

(काययसम्पार्दन मूल्याङ्कनः काययसम्पार्दनका अििारणा र आिश्यकता, काययसम्पार्दनको 
पनुरािलोकन, काययसम्पार्दनका विधिहरु, ३६० धडग्री मलु्याङ्कन) 

1.6 Performance management: Performance Contractt, Citizen Charter (काययसम्पार्दन 
व्यिस्थापन, काययसम्पार्दन करार, नािररक िडपत्र) 

1.7 Employee Misconduct and Disciplinary Procedure:  Principles for Maintenance of 

Discipline, Basic Guidelines of a Disciplinary Policy, Disciplinary Action – 

Penalties, Procedure for Disciplinary Action (कमयचारीमा अनशुासनवहनता र विभािीय 
कारिाहीको प्रवक्रयाः अनशुासन कायम राख्न े धसद्धान्तहरुः अनशुासन नीधतका प्रारशम्भक 
काययविधि, अनशुासनात्मक कारिाही, जररिाना, विभािीय कारिाहीका प्रवक्रयाहरु) 

1.8 Employee Welfare and Working Conditions:  Welfare Measures, Types, 

Employee Welfare Responsibility, the Business Benefits of Employee Welfare 

Activities (कमयचारी कल्याण र काययिातािरण, कल्याण मापनका उपाय, प्रकार, कमयचारी 
कल्याणको शजम्मेिारी, कमयचारी कल्याण काययिाट हनुे व्यिसावयक फाईर्दा) 

1.9 Emerging Trends in HRM: Competency Mapping, Business Process Outsourcing, 

Right Sizing of Workforce, Flexi time (मानि संसािन व्यिस्थापनको नविनतम प्रिृधत, 
समसामवयक शचत्राङ्कन, व्यिसावयक प्रवक्रयामा सेिा करार, मानि संसािनको चसु्त आकार, 
समय लचकता) 

1.10 Issues and Challenges of Human Resource Management in Public Enterprises of 

Nepal (नेपालको साियजधनक संस्थामा मानि संसािन व्यिस्थापनमा रे्दशखएका माधमला र 
चनुौधतहरु) 
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2. Organizational Behaviour and Design (संिठनात्मक व्यिहार र ढााँचा) 
2.1 Concept of organization behaviour; The individual processes – personality, values 

and attitude, perception, motivation, learning and reinforcement (संिठनात्मक 
व्यिहारको अििारणा, व्यशिित प्रवक्रया - व्यशित्ि, मलु्य र प्रिृधत, िारणा, उत्प्ररेणा, धसकाई र 
सदुृढीकरण) 

1.11 Work stress and stress management; The dynamics of organization behavior; The 

Organizational Processes - decision making, job design; Organizational theory and 

design - organizational culture, managing cultural diversity, Team effort, learning 

organization; organizational change and development (कायय तनाि र तनाि 
व्यिस्थापन, संिठनात्मक व्यिहारको िधतशशलता, संिठनात्मक प्रवक्रया, धनणयय, कायय ढााँचा, 
संिठनात्मक धसद्धान्त र ढााँचा- संिठनात्मक संस्कृधत, सांस्कृधतक विवििता व्यिस्थापन, 

समूहितकायय, संिठनात्मक धसकाई, संिठनात्मक पररितयन र विकास 

2.2 Behavioural Modification (व्यिहारित पधतितयन) 
3. Procurement Management  (खररर्द व्यिस्थापन) 

3.1 Procurement Methods (खररर्द विधिहरु) 
3.2 Procurement Management: Cost Estimation, Technical Specification, Evaluation 

Criteria, Contract Management, Dispute Settelment (खररर्द व्यिस्थापन: लाित 
अनमुान, प्राविधिक कायय विशशष्ठता, मूल्याङ्कनका पररधिहरु, सम्झौता व्यिस्थापन, वििार्द 
व्यिस्थापन 

3.3 Procurement Guidelines or donor Agency like; WB, ADB, EU etc. (खररर्द 
धनरे्दशशका तथा र्दात ृधनकायः विश्व िैंक, एधसयाली विकास िैंक, यरुोवपयन यधुनयन आद्वर्द) 

3.4 New dimensions in Electricity Project fund management: Foreign Investment, BT 

(Built and Transfer), BOT (Built, Operate and Transfer), BOOT (Built, Operate, 

Own and Transfer), EPC, EPCF, Three piller Policy (विद्यतु आयोजनामा स्रोत 
व्यिस्थापनका नयााँ आयामहरुः िैरे्दशशक लिानी, -धनमायण र हस्तान्तरण) (धनमायण, सञ्चालन र 
हस्तान्तरण) (धनमायण, सञ्चालन, अपनत्ि र हस्तान्तरण), ईशन्जधनयररङ खररर्द र धनमायण, 

अथयतन्तन्त्रका तीन खम्िे नीधतहरु) 
3.5 SBD (Standard Bidding Document) Of Goods, Work, Consulting Service and other 

Service, ( सामान, सेिा, परामशय सेिा र अन्य सेिा खररर्द सम्िन्िी साियजधनक खररर्द 
अनिुमन कायायलयिाट जारर िररएको िोलपत्र कािजात) 

खण्ड (ख) : ५० अङ्क 

4. Management Information System (व्यवस्थापन सूचना प्रणाली) 
4.1 Conceptual foundations of information systems; Information theory; Information 

resource management (सूचना प्रणालीको अििारणात्मक आिारः सूचनाका धसद्धान्त, 

सूचनाका श्रोत व्यिस्थापन 

4.2 Types of information systems; MIS goals; Systems development- Overview of 

systems and design; System development management life-cycle (सूचना प्रणालीका 
प्रकारहरु; व्यिस्थापन सूचना प्रणालीका उद्देश्य, प्रणाली विकास, प्रणाली र ढााँचाको 
धसंहािलोकन, प्रणाली विकास व्यिस्थापनको चक्र) 
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4.3 Designing for online and distributed environments (विद्यधुतय वितररत िातािरणको 
ढााँचा) 

4.4 E-Business architecture, E-Governance (विद्यतुीय व्यापार कला, विद्यतुीय शासन प्रणाली) 
4.5 Enterprise Resource Planning (ERP) (उद्धमशशल/व्यिसावयक स्रोत योजना) 

 

5. International Business(अन्तराविय व्यापार) 
5.1 International Business Environment: Changing composition of trade in goods, 

services and Consulting Services (अन्तराविय व्यापार िातािरणः सेिा, िस्त ुर परामशय 
सेिाको व्यापारमा संरचना पररितयन) 

5.2 Nepal’s Foreign Trade: Policy and trends; Financing of International trade 

(नेपालको िैरे्दशशक व्यापार: नीधत र प्रिृधत; अन्तराविय व्यापारको वित्तीय व्यिस्था)  
5.3 Regional Economic Cooperation; Global competitiveness and technological 

developments (क्षेत्रीय आधथयक सहयोि; अन्तराविय प्रधतष्पिाय र प्रविधिको विकास) 
5.4 Multicultural management; Global business strategy; Global marketing strategies; 

Tourism and service; Natural resources; Climate change (िहसुांस्कृधतक व्यिस्थापन; 

विश्वव्यापी व्यापार रणनीधत, विश्वव्यापी िजार रणनीधत, पययटन र सेिा, प्राकृधतक स्रोत, जलिाय ु
पररितयन) 

5.5 Foreign Investment: Foreign direct investment and foreign portfolio investment 

(िैरे्दशशक लिानी; प्रत्यक्ष िैरे्दशशक लिानी र िैरे्दशशक लिाधनको स्तर) 
5.6 WTO, its Oppertunities and Threats in Nepal (विश्व व्यापार संिठन र नेपालमा विश्व 

व्यापार संिठनका अिसरहरु र चनुौतीहरु) 
 

6. General Management (सामान्य प्रशासन/व्यिस्थापन) 
6.1 Land Acquisition and Management, Auction Management, Security Management, 

Cleaning Service Management, Vehicle Management, Event Mangement, Trade 

Unioun Mangement (जग्िा प्राधि र व्यिस्थापन, धललाम व्यिस्थापन, सूरक्षा व्यिस्थापन, 

सरसफाई व्यिस्थापन, सिारी व्यिस्थापन, घटना/र्दघुयटना व्यिस्थापन, टे्रड यधुनयन 
व्यिस्थापन)  
 

7. Legal Management (कानूनी व्यिस्थापन) 
7.1 Litigation (मदु्दा व्यिस्थापन) 
7.2 Arbitration and Others Dispute Resolution Management (मध्यस्थता र अन्य वििार्द 

समािान व्यिस्थापन) 
 

8. Report Writing )प्रधतिेर्दन लेखन) 
8.1 Study Report (अध्ययन प्रधतिेर्दन) 
8.2 Investigation of Report (अनसुन्िान प्रधतिेर्दन) 
8.3 Proposal Writing (प्रस्ताि लेखन) 
8.4 Agenda Writring and Minutes writing (काययसूची लेखन र माईन्यटु लेखन) 

 


